
填报单位： 江苏省卫生健康委员会（机关） 项目名称：
卫生健康重点学科专科建设与人才

培养

项目实施年度：

项目实施开始时间
（年/月）：

项目实施完成时间
（年/月）：

受疫情影响，部分研修团组未能如期出国（境）开展相关工作。

五、有关建议（针对存在的问题，分别提出相关完善或整改建议）

无

二、评价情况（评价思路、方式、做法，以及评价指标体系设置和评价结论等）

（一）评价思路
本次绩效评价旨在对2021年度项目预算资金的收支情况进行一次全面梳理，进行综合性评价并得出结论。同时总结经验、查找不
足、分析原因，提出完善政策、加强管理、提高资金效益的建议。
（二）评价方法
综合运用文献梳理、调研访谈、制定评价指标和标准、数据采集、问卷调查等方式进行预算绩效综合评价。评价指标采取定量与
定性相结合、优先定量的原则。
（三）绩效评价工作开展情况
为了做好本次绩效自评工作，规范和加强预算资金管理，切实提高预算资金的使用绩效和管理水平，我委对照2021年度项目支出
预算绩效目标，认真梳理了2021年项目产出、效益等方面的情况，得出绩效评价结论。

三、项目绩效（通过绩效评价发现并总结的项目绩效）

1、临床技术、护理技能、医院管理水平和科研能力不断提升；
2、医学中心国家化建设带动项目单位乃至省内整个学科共同发展；
3、营造良好的吸引人才氛围，进一步加大高层次人才培养力度，吸引海外高层次人才来我省工作。

四、存在问题（通过绩效评价所发现的问题，原则上按照决策、过程、产出、效益、满意度分别归类撰写）

江苏省省级项目支出绩效自评价情况表

2021

项目自评情况

一、项目概况（项目政策、资金分配使用、项目实施情况等）

2021年，派遣300名医护、管理和公共卫生人员赴国（境）外学习培训，资助10个医学中心创国家一流医学中心。



一级指标 二级指标 三级指标

立项依据充分性 充分 达成预期目标 3 3

立项程序规范性 规范 达成预期目标 3 3

绩效目标合理性 合理 达成预期目标 3 3

绩效指标明确性 明确 达成预期目标 3 3

预算编制科学性 科学 达成预期目标 3 3

资金分配合理性 合理 达成预期目标 3 3

资金到位率 100% 达成预期目标 3 3

预算执行率 100% 50% 10 5

资金使用合规性 合规 达成预期目标 3 3

管理制度健全性 健全 达成预期目标 3 3

制度执行有效性 有效 达成预期目标 3 3

派遣医护、管理和公共卫生
人员赴 国（境）外学习培

训
≥300名 100名 10 3.33

资助医学中心创国际一流医
学中心

≥10个 10个 20 20

质量指标 研修人员资格核查符合率 ＝100% 100% 10 10

时效指标 经费支出及时性 及时 达成预期目标 10 10

成本指标

经济效益指标

社会效益指标 研修人员满意度 ≥80% 80% 10 10

生态效益指标

可持续影响指
标

满意度指
标

满意度指标

总计 88.33

权重

江苏省省级项目支出绩效自评价评分表
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养

 注：1、自评价可参考绩效目标，结合实际情况设置相应评价指标，并分别打分。指标栏可以根据自评价指标设置情况
自行
   调整。
   2、“评分依据”栏要说明评价规则及评分依据，其中定量指标需增列评分公式。

评分依据

决策

项目立项

绩效目标

资金投入

过程

资金管理

组织实施

产出指标

数量指标

效益指标

评价指标
年初指标值 实际完成值 得分


