附件

用人单位职业卫生管理状况评估方法

1. 职业病危害    （填严重、一般，以《建设项目职业病危害风险分类管理目录》为准），劳动者    人，接害劳动者    人，年度发现新增职业病    人，年度发现疑似职业病    人，年度发现有职业病危害相关健康异常劳动者            人。（30分，发现新增职业病1例扣15分，发现新增职业病2例及以上直接定位丙类；每发现1例疑似职业病扣2分，扣完10分为止；每发现1名有职业病危害相关健康异常劳动者扣1分，扣完5分为止）

2. 职业卫生管理机构或者组织      （有、无），配备专职职业卫生管理人员    人和兼职管理人员    人。（10分，机构或者组织5分，管理人员5分）

3. 职业病危害项目是否及时（是、否）、如实申报（是、否）。（20分，每项10分）

4. 近2年内是否有建设项目（是、否，如是需完成以下内容填报，如否则跳过此项）。建设项目是否进行职业病危害预评价（是、否）；建设项目是否进行职业病防护设施设计（是、否）；建设项目是否进行职业病危害控制效果评价（是、否）。（30分，每项10分）

5. 职业病危害因素浓度或强度符合国家职业卫生标准和行业标准的要求（是，否）。（15分）

6. 职业病危害严重的用人单位，是否每年至少进行一次职业病危害因素检测（是、否），是否每三年至少进行一次职业病危害现状评价（是、否）；职业病危害一般的用人单位，是否每三年至少进行一次职业病危害因素检测（是、否）。（均为关键项）

7. 职业病防护设施配备是否齐全（是、否）。（10分）

8. 是否为劳动者配备适宜的符合国家或行业标准的个人职业病防护用品（是、否）。（10分）

9. 与劳动者订立或变更劳动合同时，是否将工作过程中可能产生的职业病危害及其后果、职业病防护措施和待遇等如实告知劳动者，并在劳动合同中写明（是、否）。（5分）

10. 是否在醒目位置设置公告栏，公布有关职业病防治的规章制度、操作规程、职业病危害事故应急救援措施和工作场所职业病危害因素检测结果（是、否）。（5分）

11. 主要负责人是否接受职业卫生培训（是、否），职业卫生管理人员是否接受职业卫生培训（是、否），是否按规定对劳动者进行职业卫生培训（是、否）。（30分，每项10分）

12. 是否按照规定组织劳动者进行上岗前的职业健康检查（是、否、合理缺项【不涉及岗前劳动者或接触的职业病危害因素无体检要求】），是否按照规定组织劳动者进行在岗期间的职业健康检查（是、否、合理缺项【接触的职业病危害因素无强制在岗期间体检要求】），是否按照规定组织劳动者进行离岗时的职业健康检查（是、否、合理缺项【不涉及离岗人员或接触的职业病危害因素无离岗体检要求】）。（上岗前、在岗期间为关键项，离岗检查为10分）

13. 是否及时将职业健康检查结果及职业健康检查机构的建议以书面形式如实告知劳动者（是、否）。（5分）

14. 是否将职业禁忌的劳动者调离其所禁忌的岗位。（是、否、合理缺项【不涉及职业禁忌的劳动者】）。（关键项）

15. 是否及时安排疑似职业病病人进行职业病诊断（是、否、合理缺项【无疑似职业病病人】）。（关键项）

16. 是否建立健全急性职业病危害事故应急救援预案（是、否、合理缺项【不涉及急性职业病危害事故】）。（5分）

17. 对可能发生急性职业损伤的有毒、有害工作场所，是否设置报警装置，配置现场急救用品、冲洗设备、应急撤离通道和必要的泄险区（是、否、合理缺项【不涉及急性职业病危害事故】）。（15分）

18. 发生或者可能发生急性职业病危害事故时，是否立即采取应急救援和控制措施（是、否、合理缺项【不涉及急性职业病危害事故】），是否及时报告所在地卫生健康（疾控）行政部门和有关部门（是、否、合理缺项【不涉及急性职业病危害事故】）。（20分，每项10分）

合理缺项后满分分值：               

合理缺项后实际得分：              

最终得分（标化得分=实际得分/满分分值×100）：

评估结果：根据最终标化得分值，将职业卫生管理状况分为A级（90分及以上）、B级（70分及以上、90分以下）、C级（70分以下）。

注：加粗部分内容采取系统自动抓取形式。关键项不符合直接评估为C级。
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