
主管部门 省卫生健康委

项目级次 省本级专项

完成时间 2021-12-31
项目负责人
/联系电话

谭颖  83620620

二级指标 三级指标
半年（程）

指标值
全年（程）

指标值

立项依据充分性 充分 充分

立项程序规范性 规范 规范

绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

预算编制科学性 科学 科学

资金分配合理性 合理 合理

资金到位率 序时进度 序时进度

预算执行率 100% 100%

资金使用合规性 合规 合规

管理制度健全性 健全 健全

制度执行有效性 有效 有效
数量指标 补助医疗卫生机构工作完成率 按时序推进 100%

医疗服务收入（不含药品、耗
材、检查、化验收入）占公立
医院收入的比例

较上年提高 较上年提高

公立医院资产负债率 较上年降低 较上年降低
公立医院平均住院日 较上年降低 较上年降低
卫生监测数据完整性、准确性
、及时性

监测数据达标 监测数据达标

受补助医疗机构三级以上手术
占比

50% 50%

公立医院百元医疗收入的医疗
支出

较上年降低 较上年降低

时效指标 下拨资金及时性 及时 及时

江苏省省级项目预算绩效目标申报表
2021年度

项目名称 省级医疗卫生机构运行管理补助

项目类型 常年安排

中长期目标
进一步深化医药卫生体制改革，加快医药卫生事业发展，强化政府责任和投入，完善国
民健康政策，健全制度体系，加强监督管理，创新体制机制。

实施可行性

我省制定《江苏省省级医疗服务能力提升补助资金管理办法》，对补助对象、补助标准
、测算依据、支出用途等内容做出了规定。近年来，项目实施情况稳定，绩效目标完成
情况较好，工作机制健全，资金监管有效。

开始时间 2021-1-1

实施单位 省卫生健康委

立项必要性

1、依据省委省政府《关于深化医药卫生体制改革建设现代医疗卫生体系的意见》（苏发
〔2015〕3号）、《关于进一步完善政府卫生投入政策的指导意见》（苏财社〔2015〕127
号）等文件立项；
2、医疗卫生事业关系人民群众幸福安康，医药卫生体制改革是全面深化改革的重要内容
。近年来，我省医药体制改革，医疗卫生体系建设取得了重要进展和阶段性成效，但必
须清醒的认识到，当前医疗卫生领域深层次矛盾尚未从根本上解决，公立医疗卫生机构
仍面临较大的收支压力。项目的设立和开展是深化医药卫生体制改革，加快医药卫生事
业发展，强化政府责任和投入，完善国民健康政策，健全制度体系，加强监督管理，创
新体制机制，促进公共卫生服务均等化、推进公立医院改革试点的必然要求。

年度目标
对省属医疗卫生机构实施补助，缓解省属医疗卫生机构收支压力，保障省属医疗机构的
正常运行。

一级指标

决策

项目立项

绩效目标

资金投入

产出 质量指标

过程

资金管理

组织实施



社会效益
实现收支平衡的医疗卫生机构
占比

较上年增加 较上年提高

门诊患者、住院患者满意度 较上年提高 较上年提高
医疗卫生机构职工满意度 较上年提高 较上年提高满意度

服务对象
满意度

效益


