
主管部门 省卫生健康委

项目级次 省本级项目

完成时间 2021-12-31

项目负责人
/联系电话

谭颖  83620620

二级指标 三级指标
半年（程）

指标值
全年（程）

指标值
立项依据充分性 充分 充分
立项程序规范性 规范 规范
绩效目标合理性 合理 合理
绩效指标明确性 明确 明确
预算编制科学性 科学 科学
资金分配合理性 合理 合理
资金到位率 序时进度 序时进度
预算执行率 100% 100%
资金使用合规性 合规 合规
管理制度健全性 健全 健全
制度执行有效性 有效 有效
建设临床医学中心（创新平台）
（跨年工作）

16个 16个

完成委医学科研项目立项 有序推进 ≥200项
培养医学杰出人才（跨年工作） 16个 16个
培养医学重点人才（跨年工作） 120个 120个
培养青年医学人才（跨年工作） 900个 900个
培育医学创新团队（跨年工作） 66个 66个
建设医学重点学科（实验室）（跨
年工作）

50个 50个

住院医师规范化培训招收总人数 有序推进 完成国家下达计划数
住院医师规范化培训紧缺专业招收
人数

有序推进
完成国家下达计划数

95%以上
完成基层卫生人才培养工作任务 ≥90% ≥90%
补助综合性医院专科建设 10家 10家
补助专科医院专科建设 6家 6家

过程

资金管理

组织实施

产出

数量指标

年度目标
推动优质人才资源下沉，鼓励卫生单位加大对重点专科学科、薄弱专科学科的建设力度，强化多专
科、多中心联动的服务模式。

一级指标

决策

项目立项

绩效目标

资金投入

中长期目标

推动我省卫生健康学科专科的建设和卫生人才的培养，促进我省临床重点专科和薄弱专科的建设和
发展，逐步建立上下联动的服务网络，提高我省医疗服务水平和质量；大力支持基层引进和留住优
秀卫生专业人才，加快基层首诊、分级诊疗制度建设，让广大老百姓享受到更加优质、高效的医疗
服务。

实施可行性

项目经过多年规范运作，积累了有益的项目管理经验，措施更加完善，项目实施效果显著；项目管
理人员具有丰富的卫生行政管理经验和理论知识水平；我省作为科教大省，在卫生领域具有良好的
科研基础和相应的人才储备，项目实施的基础条件已经具备。

开始时间 2021-1-1

实施单位 省卫生健康委

立项必要性

1、依据国务院办公厅《关于加快医学教育创新发展的指导意见》(国办发〔2020〕34号)、《关于改
革科技创新体制机制推动高质量发展的若干意见》（苏发〔2018〕18号）、《中共江苏省委江苏省
人民政府关于深化医药卫生体制改革建设现代医疗卫生体系的意见》（苏发〔2015〕3号）、省政
府办公厅关于进一步加强乡村医生队伍建设创新基层卫生人才培养使用机制的实施意见》（苏政办
发〔2015〕38号）、《国家卫生计生委 财政部 国家中医药管理局关于印发国家临床重点专科建设
项目管理暂行办法通知》（国卫医发〔2013〕42号）等文件立项；
2、我省医学重点学科专科建设和人才培养与国内先进地区相比仍有较大差距，卫生科研水平和创
新能力与江苏经济社会发展水平还不相适应，科研力量和科技资源相对分散，院士级“医学大家”
和“医学大师”仍显不足，急需加大力度，搭建高层次平台，自主培养和引进一批卫生科技发展急
需地高层次人才和技术。

江苏省省级项目预算绩效目标申报表
2021年度

项目名称 卫生健康重点学科专科建设和人才培养项目

项目类型 常年安排



补助基层医疗卫生机构特色科室建
设孵化器

有序推进 25家

“优质服务基层行”能力评价覆盖
机构数

有序推进 1000家

招录农村订单定向医学生 有序推进 1200名左右
派遣医护、管理和公共卫生人员赴
国（境）外研修

100名 300名

引进卫生创新团队 有序推进 10个
引进特聘专家 有序推进 10名
建设妇幼健康重点学科 58个 58个
培养妇幼健康重点人才 58个 58个
确认妇幼健康科研项目 50个 50个
评选妇幼健康新技术引进奖 20个 20个
住院医师规范化培训结业考核合格
率

≥90% ≥90%

基层卫生人才培养考核合格率 ≥95% ≥95%
基层医疗卫生机构特色科室建设达
标率

100% 100%

时效指标 资金下拨及时性 及时 及时
社会效益 居民健康素养水平 ≥24% ≥24%

参加培训学员满意度 ≥90% ≥90%
培训基地满意度 ≥90% ≥90%
服务对象满意度 ≥80% ≥80%

效益

满意度
服务对象

满意度

产出

数量指标

质量指标


