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一、项目概况

二、评价情况

三、项目绩效

四、存在问题

五、有关建议

（一）立项依据
1、省级临床重点专科项目。根据《国家卫生计生委 财政部 国家中医药管理局关于印发国家临床重点专科建设项目管
理暂行办法通知》（国卫医发〔2013〕42号）《江苏省综合医改试点方案》（苏医改发〔2015〕1号）《省卫生健康委
关于推进卫生健康事业高质量发展走在前列的工作方案》（苏卫综合〔2018〕9号）等设立；2、医学重点学科建设与
人才培养项目（含科研项目）。根据《关于改革科技创新体制机制推动高质量发展的若干意见》（苏发〔2018〕18
号）《江苏省卫生健康科技创新与成果转移转化行动计划（2019-2021年）》《关于印发<江苏省“科教强卫工程”实
施方案>的通知》（苏卫办科教〔2016〕5号）《江苏省政府办公厅转发省卫生厅关于医学重点学科建设与人才战略实
施意见的通知》（苏政办发〔2000〕85号）等设立；3、住院医师（含全科医师）规范化培训项目。根据原国家卫生计
生委等七部门《关于建立住院医师规范化培训制度的指导意见》（国卫科教发〔2013〕56号）等设立；4、基层医疗卫
生机构特色专科建设和骨干医师奖补项目等。根据原省卫生计生委、财政厅、人社厅等六部门《关于进一步深化城乡
基层医疗卫生机构运行机制改革的实施意见》（苏卫基层〔2015〕13号）《关于开展基层卫生骨干人才遴选工作的通
知》（苏卫基层〔2016〕2号）《关于印发江苏省卫生人才强基工程实施方案（2019-2023年）的通知》（苏卫基层〔
2019〕4号）等设立；5、招聘医学院校毕业生到基层医疗卫生机构工作补助。根据《关于公开招募医学类相关专业人
员到苏北苏中经济薄弱地区乡镇卫生院工作的管理办法》（苏卫人〔2008〕27号）等设立。
（二）资金分配使用
2021年，专项资金预算23532万元，其中：省级临床重点专科项目3700万元，医学重点学科建设与人才培养项目（含科
研项目和妇幼保健重点学科）1885万元，住院医师规范化培训（含基层卫生机构人员培训）12147万元，基层医疗卫生
机构特色专科建设、骨干医师奖补5100万元，招聘医学院校毕业生到基层医疗卫生机构工作补助700万元。
（三）项目实施情况
2021年，我委认真贯彻落实“健康江苏2030”规划纲要和省委、省政府的决策部署，以提高人民群众健康水平为核
心，将人才和科技工作摆上重要位置，不断增强我省卫生健康行业创新能力，各项工作取得了新成效。

（一）评价目的
本次绩效评价旨在对我省卫生健康重点学科专科建设与人才培养项目资金的使用效益情况进行一次梳理，考察决策背
景、基础投入、过程管理、产出与效益效果、可持续影响与发展等客观因素进行综合性评价并得出结论。同时总结经
验、查找不足、分析原因，提出完善政策、加强管理、提高资金效益的建议。
（二）评价方法
综合运用文献梳理、调研访谈、制定评价指标和标准、数据采集、问卷调查等方式进行专项资金绩效综合评价。评价
指标采取定量与定性相结合、优先定量的原则。
（三）绩效评价工作开展情况
为了做好本次专项资金绩效自评工作，规范和加强专项资金管理，切实提高专项资金的使用绩效和管理水平，我委从
投入、管理、产出和效果等方面认真梳理了2021年项目管理情况和实施效果，得出绩效评价结论。

一是大力推进医学科技进步。加强高层次卫生科技创新平台建设，开展第五批国家临床医学研究中心申报，组织开展
重点领域攻关研究，申报省自然基础项目和省重点研发计划（社会发展）项目279项。启动医学科研项目申报和新技术
引进评估工作，对267个项目予以立项，对290个医学引进新技术予以定奖。组织申报2021年度省科学技术奖，7个项目
获得一等奖，连续四年保持领先水平。二是系统谋划卫生健康人才队伍建设。启动“双创计划”申报工作。起草《关
于深化我省公共卫生机构薪酬制度改革的指导意见》，制定《江苏省卫生监督行政执法类公务员职位职责管理规范》
。印发《关于建立保护关心爱护医务人员长效机制的实施意见》，强化对疫情防控一线医务人员的关心关爱。三是加
强全科医生等卫生人才培养培训。配合省政府办公厅出台《关于加快推动江苏医学教育创新发展的实施方案》。会同
省教育厅等部门完善农村定向医学生招生方案，增加招生计划和大专层次中医和医学影像技术等招生专业2个，完成招
生1913人。完成8000余名住院医师规范化培训和助理全科医生培训结业考核工作，开展全科医生转岗培训760余名。举
办全省基层医疗卫生机构公开招聘医学人才专场。

无

一是加大我省卫生健康重点学科专科建设与人才培养方面的投入。目前我省卫生健康重点专科和学科的建设现况是“
有高原、无高峰”，希望能进一步加大经费投入，为打造更多的“高原”，争创“高峰”提供保障；二是建立专项资
金长期绩效评价体系。结合我省卫生健康行业重点专科和学科建设的客观环境，在绩效目标申报、绩效跟踪、绩效评
价等环节，引入部分中长期绩效目标指标，保障评价结果的客观性、公正性。
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一级指
标

二级指标 三级指标

立项依据充分性 充分 2.00 2.00

立项程序规范性 规范 2.00 2.00

绩效目标合理性 合理 2.00 2.00

绩效指标明确性 明确 2.00 2.00

预算编制科学性 科学 2.00 2.00

资金分配合理性 合理 2.00 2.00

资金到位率 序时进度 2.00 2.00

预算执行率 100% 2.00 2.00

资金使用合规性 合规 2.00 2.00

管理制度健全性 健全 2.00 2.00

制度执行有效性 有效 2.00 2.00

完成委医学科研项目立项 ≥200项 8.00 8.00

住院医师规范化培训招收总人数 完成国家下达计划数 6.00 6.00

住院医师规范化培训紧缺专业招收人数
完成国家下达计划数

95%以上
6.00 6.00

完成基层卫生人才培养工作任务 ≥90% 4.00 4.00

补助传染病专科医院建设 12家 4.00 4.00

补助牵头建设国家区域医疗中心的省部属医院 6家 4.00 4.00

补助县级公立医院专科建设 40家 4.00 4.00

基层医疗卫生机构特色科室建设单位 80个 3.00 3.00

补助基层医疗卫生机构骨干医师 2500人 3.00 3.00

建设妇幼健康重点学科 58个 3.00 3.00

培养妇幼健康重点人才 58个 3.00 3.00

确认妇幼健康科研项目 50个 3.00 3.00

评选妇幼健康新技术引进奖 20个 3.00 3.00

住院医师规范化培训结业考核合格率 ≥90% 4.00 4.00

基层卫生人才培养考核合格率 ≥95% 3.00 3.00

基层医疗卫生机构骨干人才考核达标率 ≥95% 3.00 3.00

基层医疗卫生机构特色科室建设达标率 100% 3.00 3.00

时效指标 资金下拨及时性 及时 2.00 2.00

效益 社会效益 居民健康素养水平 ≥24% 3.00 3.00

参加培训学员满意度 ≥90% 2.00 2.00

培训基地满意度 ≥90% 2.00 2.00

服务对象满意度 ≥80% 2.00 2.00

100.00 100.00
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