
部门整体预算绩效目标表
2022年度

单位名称 江苏省卫生健康委员会人才服务中心 资金总额 1865万

一级指标 二级指标 重点工作 对应项目 三级指标 半年指标值 全年指标值

履职

全省卫生健
康人才考试

服务

执业医师资格实
践技能考试

执业医师资格考
试

报名审核工作 ≥100% ≥100%

执业医师资格综
合笔试

执业医师资格考
试

技能考试考务 安全有序 安全有序

笔试考试考务 合理安全有序 合理安全有序

护士专业技术资
格考试报名审核

护士执业资格考
试

报名审核完成率 ≥100% ≥100%

护士专业技术资
格考试组织实施

护士执业资格考
试

考场编排和考务
实 施

合理安全有序 合理安全有序

卫生专业技术资
格考试报名审核

卫生专业技术资
格考试

报名审核工作完
成率

≥100% ≥100%

卫生专业技术资
格考试组织实施

卫生专业技术资
格考试

考场编排和考务
实施

合理安全有序 合理安全有序

公开招聘笔试服
务

全省卫生系统公
开招聘考试

委直属单位、南
京市属单位公开

招聘笔试
完成 完成

公开招聘面试命
题服务

全省卫生系统公
开招聘考试

委托单位面试命
题

≥5套 ≥10套

委直属事业
单位人事代
理、档案管

理服务

人事代理 人事代理

接收、转出人事
档案项目

≥100份 ≥200份

整理代理单位人
事档案项目

≥5家 ≥10家

职称评审服
务

高级专业技术资
格实践考核

职称考评
实践考试考务工

作
合理安全有序 合理安全有序

高级专业技术资
格评审

职称考评
申报审核、组织

评审
有序合规 有序合规

住院医师规
范化培训

住院医师规范化
培训考试组织

省本级卫生健康
事业发展专项资

金

报名人数 ≥2000人 ≥5000人

理论考试通过率 ≥90% ≥90%

培训及时性 及时 及时

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

效益
社会效益

选拔符合执业医
师法要求的临床
型专业技术人才

较好 较好

选拔符合条件的
卫生初级、中级
资格人员和护士

较好 较好

选拔具有高级资
格 的卫生专业技

术人才
较好 较好

档案服务水平提
升

较好 较好

可持续发展
促进卫生人才队

伍建设
持续优化 持续优化

满意度 服务对象满意度
考评服务满意度 ≥90% ≥90%

人事代理单位满
意度

≥90% ≥90%






