
部门整体预算绩效目标表
2022年度

单位名称 江苏省人民医院 资金总额 863290

一级指标 二级指标 重点工作 对应项目 三级指标 半年指标值 全年指标值

履职 履职

保障医疗服务质量

门诊诊疗人次 ≥283万人次 ≥567.79万人次

住院诊疗人次 ≥10.13万人

次
≥20.26万人次

I类切口手术部位感染率 ≤1% ≤1%

低风险组病例死亡率 ＝0% ＝0%

以内涵质量为重点，促进毕

业后医学教育不断提质增效

住院医师对本科室带教老师的满意度 ≥80% ≥80%

本科室主治满3年的临床医师取得住培《带教师资聘书》的比例 ≥80% ≥80%

科室住培结业理论首考通过率 ≥80% ≥80%

加强继续教育管理
继续医学教育覆盖率 ＝50% ＝100%

继续医学教育学分达标率 ≥99% ≥99%

推动医院科研整体水平提升
每百名卫生技术人员科研成果转化金额 ≥10万元 ≥20万元

推动医院科研整体水平提升：每百名卫生技术人员科研项目经费 ≥350万元 ≥350万元

以特色党建活动为切入点，

促进党建提质增效

党支部目标考核合格率 ≥98% ≥98%

党日活动党员参与率 ≥95% ≥95%

开展多种形式学习教育活动 

， 坚持不懈强化理论武装

全体党员学习培训率 ≥90% ≥90%

党支部书记培训率 ≥90% ≥90%

中层领导干部培训率 ≥90% ≥90%

人员管理
人员管理制度执行有效性 有效 有效

人员管理制度健全性 健全 健全

应急能力

重大传染病疫情和突发公共卫生事件报告和应急处置率 ＝100% ＝100%

国家紧急救援队应急演练任务完成率 ＝100% ＝100%

医院各类突发事件应急预案制定与完善率 ＝100% ＝100%

两会、国家公祭日等重大活动应急保障率 ＝100% ＝100%

新冠疫情防控应急预案制定与演练覆盖率 ＝100% ＝100%

对口支援
国家级、省市级指令性对口支援任务完成率 ＝100% ＝100%

保障性任务完成率 ＝100% ＝100%

财务管理

全面预算管理 健全 健全

成本核算与控制 完善 完善

财务信息化建设水平 较高 较高

资产管理
资产管理规范性 规范 规范

固定资产利用率 ＝100% ＝100%

机构建设
组织建设工作及时完成率 ＝100% ＝100%

纪检监察工作有效性 有效 有效

一级指标 二级指标 重点工作 对应项目 三级指标 半年指标值 全年指标值

效益

社会效益

门诊次均费用增幅 ≤0% ≤0%

住院次均费用增幅 ≤0% ≤0%

门诊次均药品费用增幅 ≤7% ≤7%

住院次均药品费用增幅 ≤7% ≤7%

经济效益
医疗服务收入（不含药品、耗材、检查检验收入）占医疗收入比例 ≥20% ≥20%

人员支出占业务支出比重 ≥30% ≥30%

生态效益 切实做好医疗机构垃圾分类管理，倡导绿色环保理念 良好 良好

可持续发展

医院住院医师首次参加医师资格考试通过率 ≥60% ≥60%

每百名卫生技术人员科研项目经费 ≥350万元 ≥350万元

医院精细化管理和高质量发展持续改进 持续改进 持续改进

满意度 服务对象满意度

医务人员满意度 ≥90% ≥90%

住院患者满意度 ≥90% ≥90%

门诊患者满意度 ≥90% ≥90%


