
部门整体预算绩效目标表
2022年度

单位名称 苏州卫生职业技术学院 资金总额(万元） 39074.91

一级指标 二级指标 重点工作 对应项目 三级指标 半年指标值 全年指标值

履职

党建工作
质量提升

专项督查和专项治理

整改质效评估
覆盖党组织数

≥6个 ≥13个

纪巡审协同监

督项目数
≥2个 ≥4个

党组织建设

“三会一课”

活动次数
≥198次 ≥396次

中层干部培训

班
≥0次 ≥1次

开展党日活动
、党建工作创

新项目

≥33次 ≥33次

党风廉政教育
党风廉政教育

活动评比参与

总支数

≥0个 ≥12个

思想政治与意识形态建
设

开展法治宣传

教育
≥1次 ≥1次

组织党委中心

组学习
≥6次 ≥12次

利用各类学习
平台，开展思

政教育活动

≥1次 ≥2次

官微制作全年

不少于150条
≥70条 ≥150条

国际化合
作

出访来访交流项目

境外出访团组 ≥3个 ≥3个

学生境外游学
人数

≥40人 ≥40人

境外来访团组 ≥3个 ≥3个

海外合作项目

3+1国际班项

目在校学生数
≥113人 ≥130人

校际合作协议

签署个数
≥11个 ≥11个

留学生项目 在校留学生 ≥12人 ≥12人

师资队伍
建设

“青蓝工程”结对活动
开展“青蓝工
程”结对活动

≥10次 ≥20次

师资培训

参加国家级培

训人数
≥25人次 ≥50人次

教师境外研修

人数
≥2人 ≥4人

参加省级培训

人数
≥15人次 ≥30人次

行业实践人数 ≥50人次 ≥100人次

师资结构

生师比 ≤12比值 ≤12比值

引进博士 ≥5人 ≥10人

双师型教师比
例

≥90% ≥90%

产业教授数量

（柔性引才）
≥1人 ≥3人

专任教师研究
生学历比例

≥77% ≥78%

行业兼职教师 ≥400人 ≥420人

高层次人才和

团队增量
≥1人 ≥2人

托举学生
全面发展

主题教育活动

心理健康教育

覆盖学生数
≥3300人 ≥6500人

院级主题教育

活动项目
≥10个 ≥20个



履职

托举学生
全面发展

创业教育

推荐至市级以

上创业大赛优

秀项目数

≥2个 ≥3个

省级大学生创

业训练项目数
≥3个 ≥3个

学生资助
资助总人次 ≥5000人 ≥12000人

资助总金额 ≥1000万元 ≥2500万元

就业
首次就业率 ≥50% ≥70%

年终就业率 ≥50% ≥90%

志愿服务活动

省市级项目获
奖

≥0个 ≥2个

志愿服务参与

人数占学生数
≥30% ≥65%

思政教育

网络思政运营
平台数

＝2个 ＝2个

思政教育学年
课时数

≥6000课时 ≥15000课时

思政专题教育

活动
≥6场 ≥12场

招生

与本科对接联

办项目
≥0人次 ≥150人次

农村定向培养

学生数
≥0人 ≥340人

全年招收新生 ≥1200人 ≥3300人

校外竞赛
省市级校外竞
赛参与项目数

≥3个 ≥5个

辅导员队伍建设
辅导员获院级

以上奖项人次
（不含院级）

≥0人 ≥2人

青年大学习

青马工程培训
人数

≥100人 ≥150人

青年大学习覆

盖数
≥5000人 ≥7000人

校园基础
建设

校园信息化建设

订阅电子图书

册数
≥0万册 ≥35万册

订阅数据库数

量
≥12个 ≥12个

基础网络建设
项目数

＝2项 ＝2项

云盘系统完工
率

＝50% ＝100%

校园基本建设
工程建设项目

数
＝3个 ＝4个

工程竣工数量 ＝2个 ＝3个

校园维修改造

教室、实训基

地等改造和维

修项目数

＝0个 ＝27个

维修质量合格
率

＝0% ＝100%

科技创新
科学研究和科研平台建

设

省级课题结题

数
≥30项 ≥60项

省级课题立项
数

≥25项 ≥50项

发表论文篇数 ≥100篇 ≥300篇

专利授权数量 ≥10个 ≥20个

科研团队建设

数量
＝5个 ＝5个

科研基地建设

数
＝0个 ＝1个

立德树人

产教融合基地建设

专业平均拥有
校企合作企业

数量

≥19个 ≥19个

实习岗位安排
人次

≥2500人次 ≥3000人次

校企合作课时
数

≥4400学时 ≥8800学时

校内实训基地

数量
≥80个 ≥80个

校外实习实训

基地数
≥150个 ≥300个

见习教学人数 ≥300人 ≥800人



履职

立德树人

学生专业技能提升

护士执业资格

考试人次
≥1000人次 ≥1000人次

应届毕业生护
士执业资格证

书获取率

≥0% ≥99%

前一届毕业生

助理医师执业
资格证书获取

率

≥0% ≥80%

1+x证书考试 ≥0人次 ≥200人次

英语、计算机

等级考试报考
人次

≥5000人次 ≥10000人次

教学质量提升

市级以上教学
技能竞赛获奖

数

≥20个 ≥30个

市级以上教学
质量工程建设

数

≥6项 ≥6项

院级教学质量
工程建设数

（课程思政先
进教学团队、

课程思政示范
专业等）

≥18项 ≥18项

院外督学听课 ≥300人次 ≥600人次

省部级教学能

力比赛参与数
≥10个 ≥10个

省级（市级）

教学成果奖
≥0项 ≥1项

省级教学团队
建设数量

≥3个 ≥4个

教学技能大赛
举办次数

≥2次 ≥2次

教学改革立项

课题数
≥0项 ≥4项

省级技能大赛

获奖项目数
≥5个 ≥10个

校园安全教育
公共安全教育

开展次数
≥2次 ≥2次

校园文化建设

举办校园阅读
推广活动

≥5项 ≥10项

高雅艺术进校
园次数

≥1次 ≥2次

校园文化教育
基地项目完工

率

≥70% ≥95%

现代职教体系建设

4+0、3+2本科

对接学生数
≥0人 ≥164人

在线开放课程

建设数
≥17门 ≥17门

一级指标 二级指标 重点工作 对应项目 三级指标 半年指标值 全年指标值

效益

社会效益

技术服务到款
额

≥1000万元 ≥1500万元

社会招生培养

人数
≥0人 ≥40人

附属医院年就

诊服务人次
≥10万人 ≥27万人

经济效益 专利转化金额 ≥5万元 ≥10万元

生态效益
校园绿化维护

及时性
及时 及时

可持续发展

基建项目的实
施对单位履职

、促进事业发
展的持续影响

程度

显著 显著

满意度 服务对象满意度

后勤服务满意
度

≥0% ≥90%

毕业生满意度 ≥0% ≥90%

用人单位满意
度

≥0% ≥85%


