
部门整体预算绩效目标表
2022年度

单位名称 江苏卫生健康职业学院 资金总额 26826.9万元

一级指标 二级指标 重点工作 对应项目 三级指标 半年指标值 全年指标值

履职

信息安全保

障工作

图书采编

数据库订购 ≥2个 ≥2个

纸质新书订购 ≥1.4万册 ≥2.8万册

电子图书订购 ≥5.88万册 ≥7万册

基础设施
LED显示屏建设 ≥1项 ≥0项

弱电项目保障运维 ≥60次 ≥120次

应用建设
数据集成建设 ≥1项 ≥2项

消息中心建设 ≥1项 ≥1项

查新工作 委托受理和初审 ≥350项 ≥700项

网络安全及

运维管理
信息化建设 应急演练 ≥0次 ≥1次

落实网络信

息安全责任

制考核

网络安全专题会 ≥1次 ≥1次

网络安全专项保障 ≥3次 ≥6次

签订责任书 ≥1次 ≥1次

签订承诺书 ≥1次 ≥1次

网络安全周 ≥0次 ≥1次

网络安全演练 ≥1次 ≥1次

党的建设

会议组织、

协调

严格规范文件材料、印

鉴管理，保障服务质量
规范 规范

巡视整改工

作

根据上级要求，协调各

部门完成省委巡视整改

工作指标

规范 规范

文件草拟、

印鉴管理

协调各部门组织实施党

委会议决策事项，对相

关贯彻落实情况进行督

办督查

规范 规范

省卫生文化

研究室工作

按照上级要求，管理文

化课题相关
规范 规范

后勤保障工

作

医疗服务

讲座培训或展板宣传 ≥3 ≥6

公共卫生管理培训 按需完成 全年

门诊、报销 及时完成 全年

基础设备 维修监控及管理 按需完成 全年

工程项目 校区建设

停车场建设项目 按需完成 全年

垃圾池建造项目 按需完成 全年

宿舍家具更新项目 按需完成 全年

宿舍床铺更新项目 按需完成 全年

菜鸟驿站面积扩充项目 按需完成 全年

综合服务
日常维护 按需完成 全年

物品出入库 按需完成 全年

餐饮服务

满意度评价 ≥2次 ≥4次

食堂安全培训 ≥0次 ≥1次

食堂安全大检查 ≥6次 ≥12次

团委工作

加强团的意

识形态工作

团属纸质宣传、各类证

书、聘书
全年 全年

健康青春微信号、PU平

台建设、智慧团建管理
全年 全年



支部书记讲党史、信仰

公开课微讲堂、主题演

出

全体支部书记讲党史 覆盖全校青年学生

美育讲堂、名医名师大

讲堂等
≥2次 ≥4次

落实团的实

践育人

志愿者实践基地建设 全年
全校学生至少参加

一志愿服务
暑期社会实践总结、评

比与表彰

成立省、市、校、院

四级实践团队

所有学生均参加社

会实践
社团成立、注册及年审

，星级社团考核评比表

彰

全年
覆盖全校52学生社

团

落实团的文

化育人

大学生艺术团建设、迎

新生晚会、校园文化艺

术节、阳光体育节、高

雅艺术进校园、读书节

等

≥2次 ≥5次

落实团的组

织育人

学代会、青马工程、校

级团学干部培训考核
覆盖校级团干部 覆盖全校团干部

依托PU开展第二课堂成

绩单工作
全年 全年

新发展团员、党的发展

对象和入党积极分子推

荐

合规 合规

学生工作

人民武装工

作

新生军训 按要求完成 按要求完成

开展征兵宣传，配合浦

口区人武部落实报名、

政审、体检等工作

规范 规范

落实军事理论教学任务 按要求完成 按要求完成

落实国旗班训练及组织

各二级学院升旗工作
≥5次 ≥10次

学生管理

开展迎新宣传、主题教

育活动、评优表彰大会

等大型校级活动

≥1次 ≥2次

学院奖学金、三好优干

获奖率
≥0% ≥25%

文明班级获奖率 ≥10% ≥18%

评选星级文明宿舍比例 ≥15% ≥40%

学生资助

国家奖学金、国家励志

奖学金、助学金、勤工

俭学、困难补助等

4类：国家助学金，勤

工俭学，困难补助，

爱心超市公益助学金

5类：国家助学金，

学院助学金，勤工

俭学，困难补助，

爱心超市公益助学

金
组织校内大型资助宣传

活动
≥1次 ≥2次

就业创业

学生参加各类就业创业

竞赛获奖
≥0个 ≥2个

就业率 ≥50% ≥95%

撰写发布就业质量年度

报告
≥0项 ≥1项

心理健康教

育

组织校内大型心理健康

教育活动
≥2次 ≥3次

新生普查率 ＝100% ＝100%

招生宣传 教学业务费
参与场次 ≥40场 ≥80场

参与项目 ≥2项 ≥3项

辅导员队伍

建设

举办校级辅导员能力提

升竞赛
≥1次 ≥2次

开展辅导员工作培训交

流
≥5次 ≥10次

履职

团委工作

加强团的意

识形态工作



审计监督工

作
审计工作

基建及维修工程应审审

计项目
完成 完成

报表验证或其他专项审

计完成
≥1个 ≥3个

经济责任审计、巡察审

审计项目数
≥0个 ≥6个

宣传、统战

、文化建设

工作

制定计划和

组织理论学

习

 党委中心组理论学习 ≥4次 ≥8次

 思想政治理论学习教

育活动
≥2次 ≥4次

文化建设工

作

 “我心中的最美”征

文比赛
≥1次 ≥1次

 完善校史馆讲解队 ≥12人 ≥12人

 接待来宾参观校史馆 全年 全年

 组织师生参观校史馆 全年 全年

专题学习贯彻党的二十

大精神
0 系列活动

打造特色文化品牌和主

题宣传
全年 全年

指导新媒体中心开展文

化活动
全年 全年

指导新媒体中心采访、

拍摄
全年 全年

新媒体中心学生培训 ≥1次 ≥1次

横幅、展板、海报 全年 全年

落实意识形

态管理工作

 意识形态分析研判 ≥2次 ≥4次

 新闻宣传员培训 ≥1次 ≥1次

 新闻宣传员备案 32人 32人

 新闻宣传员考核 ≥0次 ≥1次

 签订意识形态责任书 ≥0次 ≥1次

横幅、讲座、论坛备案 全年 全年

舆情引导员培训 ≥1次 ≥1次

舆情引导员备案 ≥100人 ≥100人

舆情引导员考核 ≥0次 ≥1次

舆情监测和网站合规性

审查项目
全年 全年

贯彻落实党

对宣传工作

的方针政策

和决策部署

、宣传学校

各项工作进

展

 国家、省、市县级报

纸报刊
＞40篇 ＞80篇

 校园门户网站、微信

、微博、等新媒体平台

更新周期

全年 全年

主流媒体新闻网、客户

端报道
＞60篇 ＞120篇

主题教育专题网站 全年 全年

学习强国平台 ＞20篇 ＞40篇

贯彻落实党

对统战工作

的方针政策

和决策部署

党外人士学习调研活动 全年 全年

党外人士座谈会 ≥1次 ≥2次

民宗情况摸底 ≥0次 ≥1次

民族宗教政策宣讲会 ≥0次 ≥1次

教学工作

专业建设 教学业务费

人才培养方案修订专业

覆盖
≥90% ≥100%

新增现代职教体系试点

专业
≥1个 ≥1个

新增社会急需专业 ≥2个 ≥2个

高水平专业群及建设工

作完成度
≥50% ≥80%

履职



实训基地 教学仪器设备论证采购 完成 完成

教学信息化 智慧教室 ≥1间 ≥1间

教学质量

1+X考试覆盖专业数 ≥0个 ≥8个

国考专业培训 每专业1次 每专业1次

学生技能大赛省级及以

上三等奖
≥1项 ≥3项

学生毕业率 ≥97% ≥97%

技能大赛专业普及率 ＝100% ＝100%

校企合作
新增见习、实习基地 ≥1个 ≥1个

校外驻点教学模式研讨

培训
≥1次 ≥1次

课程建设
新增遴选课程思政示范

课程25门
≥10门 ≥25门

校园安全稳

定

落实校内安

全责任

修订完善安全规章制度 ≥0次 ≥1次

签订三级责任书 ≥1次 ≥1次

落实校内治

安稳定

保安队伍培训 ≥2次 ≥4次

保安队伍考核 ≥6次 ≥12次

安全展板集中宣传 ≥2次 ≥4次

安全知识竞赛 ≥1次 ≥2次

师生安全教育 ≥2次 ≥4次

落实校内消

防安全

安全检查 ≥6次 ≥12次

安全隐患整改通知书 ≥3次 ≥6次

消防演练 ≥1次 ≥2次

消防讲座 ≥1次 ≥2次

落实校园交

通安全

完善交通设施、停车场

建设
≥1次 ≥1次

科研技术工

作

实验平台 校级科研团队立项 ≥0个 ≥2个

技术服务
实用新型外观设计 ≥0个 ≥20个

技术服务到款额 ≥150万 ≥300万

科研项目

市厅级课题立项数 ≥0项 ≥30项

校级课题立项数 ≥50项 ≥80项

省级以上课题立项数 ≥0项 ≥1项

论文发表数 ≥50篇 ≥150篇

纪委工作和

执纪审查工

作

执纪 问题线索的核查处置 规范 规范

监督

日常监督、专项监督、

联合监督、嵌入式监督

等

规范 规范

问责
对违纪党组织与党员的

追责
规范 规范

组织人事工

作

人才引进
引进高层次人才 ≥0人 ≥8人

新进人员 ≥0人 ≥50人

人才项目 省级以上人才项目 ≥0人 ≥2人

师资培训

参加国家级培训 ≥0人次 ≥5人次

参加省级培训 ≥0人次 ≥30人次

组织校本培训 ≥0人次 ≥100人次

干部培养

中层干部培训 ≥0人 ≥50人

岗位交流 ≥0人 ≥4人

挂职锻炼 ≥0人 ≥3人

职称评审
中级职称人数新增 ≥0人 ≥20人

高级职称人数新增 ≥0人 ≥8人

履职

教学工作



继续教育工

作与培训服

务

国际交流 培训及时完成率 ≥50% ≥100%

成人教育与

培训

基层卫生机构管理人员

培训（含全科培训）等
≥400人次 ≥800人次

自主办学与合作办学 ≥1000人 ≥1000人

社会服务 培训班次 ≥3次 ≥6次

行业内外培

训
培训班班次 ≥2班次 ≥5班次

质量管理工

作

数据采集

教育现代化建设监测数

据<br>报送
≥1次 ≥1次

高等职业教育质量年度

报告报送和发布
≥0次 ≥1次

督导工作

全校学生网络评教 ≥1次 ≥2次

全校教师教学质量评优 ≥0次 ≥1次

学生信息员评教 ≥4次 ≥8次

校级督导听课 ≥250课时 ≥500课时

校级督导座谈会 ≥1次 ≥2次

部门工作简报 ≥5期 ≥10期

高教所工作

举办校级比赛 ≥1次 ≥1次

在线开放课程立项 ≥1次 ≥1次

开展教学成果奖培育项

目年度考核
≥0次 ≥1次

组织参加省级比赛 ≥0次 ≥1次

组织校级微课比赛 ≥0次 ≥1次

组织校级教学成果奖培

育项目立项
≥0次 ≥1次

组织校级教改课题立项

申报
≥1次 ≥1次

组织校级课程结题验收 ≥1次 ≥1次

阳光招标工

作与规范资

产管理

招标培训
对招标采购环节进行培

训
规范，不低于40人次

规范，不低于80人

次

招标管理
健全制度、规范流程、

建设招投标管理平台
规范，零投诉 规范，零投诉

绩效考核
加强全校固定资产员的

绩效考核
＝1次 ＝1次

一级指标 二级指标 重点工作 对应项目 三级指标 半年指标值 全年指标值

满意度 服务对象满意度 学生满意度 ≥80% ≥95%

履职


