
资金总额 4162
一级指标 二级指标 重点工作 对应项目 三级指标 半年指标值 全年指标值

履行党风廉政“双报告”制度 ＝100% ＝100%

“三重一大”集体决策 ＝100% ＝100%

落实党建工作责任 ＝100% ＝100%

规范组建、管理专科分会 考核率、换届率 ≥90% ≥90%

新任主委培训 培训率 ≥50% ≥100%

单位会员数 单位会员数 ≥5个 ≥10个

召开“长江医学论坛”学术会议 ≥2个 ≥6个

承办全国性学术年会 ≥0个 ≥2个

主办区域性、专题性学术年会 ≥20个 ≥40个

学科建设后备人才“春苗
计划”

学科建设后备人才培养 ＝50% ＝100%

继教项目申报和实施管理 抽查继教项目 ≥20个 ≥50个

电子学分审核发放 电子学分实施率 ＝100% ＝100%

全省医用设备使用人员业
务能力考评

按考评要求审核考生资格、组织考试 ＝0% ＝100%

远程继教系统项目 远程教育学习平台 ＝50% ＝100%

按程序做好“江苏医学科技奖”的评
审和奖励

＝50% ＝100%

按评审结果择优推荐“中华医学科技
奖”及“江苏省科学技术奖”

≥0项 ≥10项

针对学科发展需要，开展
科学研究

设立科研项目资金 ≥2个 ≥4个

被全国数据库收录数 ≥1个 ≥1个

杂志纸质发行量 ≥1500册 ≥2000册

省科协梯队期刊建设项目 考核、验收合格 合格 合格

出版“健康导航”系列科普读物 ＝50% ＝100%

“孤独症”科普诊疗 ＝0% ＝100%

医师登台”科普秀“ ＝0% ＝100%

健康科普教育基地 ＝1个 ＝2个

送教下基层 ≥20次 ≥50次

“健康巡讲”及“义诊活动” ≥20次 ≥50次

鉴定文书合格率 ≥95% ≥95%

案件受理率 ≥90% ≥90%

专家库管理 专家培训 ＝50% ＝100%

疾病应急救助 两轮申报及审核 完成第一轮 完成第二轮

一级指标 二级指标 重点工作 对应项目 三级指标 半年指标值 全年指标值
会员诊疗技能的改善或提高 较高 较高

学术引领作用 较高 较高

接受社会、政府委托项目完成率 ＝100% ＝100%

推动全省医疗服务安全和质量管理 ＝100% ＝100%

缓解医患矛盾、维护医疗秩序 较好 较好

业务活动年均收入 ≥1000万元 ≥3000万元

专科分会发展 ＝100% ＝100%

会员的再学习与提高 ≥2000人次 ≥10000人次

工作人员业务培训 ＝100% ＝100%

会员满意度 ≥90% ≥90%

医患满意度 ≥90% ≥90%
满意度 服务对象满意度

履职

部门整体预算绩效目标表
2022年度

单位名称 江苏省医学会

社会效益

经济效益
生态效益

可持续发展

效益

医学科技
普及

开展各种形式的医学科普
宣教工作

医学鉴定
工作

各类医学鉴定

学会业务
活动

医疗事故
技术鉴定

继教管理
与服务

科技创新
工作

“江苏医学科技奖”评审

《临床检
验杂志》
编辑出版

日常出版发行

党建强会
党的建设、班子建设及行
风建设

专科分会
组织管理

医学学术
交流

组织承办全国性学术年会
和自主品牌“长江医学论
坛”及区域性、专题性年
度会议


