附件

[bookmark: _GoBack]江苏省2026年度“健康苏企行”活动方案

根据工作安排，省卫生健康委员会、省总工会决定联合开展2026年度“健康苏企行”活动。具体安排如下：
一、活动目的
开展职业健康保护行动，提升职业健康素养水平，助力企业高质量发展。
二、活动时间
2026年4月启动，持续全年。
三、活动对象
江苏省机冶石化系统接触职业病危害劳动者。
四、活动内容
（1） 强化健康宣教，提升劳动者健康素养水平。
1.为相关企业劳动者发放职业健康素养口袋书。
2.推广江苏省职业健康科普库http://218.94.1.76/front/#/。
3.开展职业健康、慢病管理、膳食营养、妇女健康等系列健康讲座。
（2） 开展技能实训，增强职业健康保护基本技能。
1.指导协助相关企业建设职业健康个体防护用品展示角。
2.为相关企业免费开展护听器适合性检验。
3.为相关企业免费开展个体防护用品佩戴专题培训。
（3） 关注健康需求，提供便捷专业体验服务。
1.为相关企业免费建设健康小屋，配备腰围尺、身高体重计、血压计，提供膳食营养、慢病管理、职业健康等宣传素材。
2.助力职业人群体重管理。为相关企业免费发放《体重管理指导用书》系列教材（《膳食运动指导实操手册》《各类人群膳食指南》《重点人群食养指南》）。
3.为相关企业劳动者开展义诊咨询和免费诊疗体验活动。
（1）基础体检：提供血压、脉搏、听力检测等基础检查；
（2）义诊咨询：现场中西医专科咨询，并提供优势病种（甲状腺结节、肿瘤、慢阻肺、支气管哮喘、慢性支气管炎、脓毒症、急性胰腺炎、高血压、冠心病、心律失常、职业性尘肺病、噪声聋、重金属中毒、腕管综合征等）一对一诊疗咨询、病因分析、诊疗建议、用药指导等；
（3）报告解读：组织专家现场解读职业健康检查报告，解答异常指标疑问；
（4）中医特色体验：现场提供推拿、拔罐、艾灸体验，传授劳动者日常颈椎、腰椎防护的中医小妙招（如穴位按摩、简易推拿手法、腕管操等）。
（4） 聚焦心理健康，筑牢职场心理支持防线。
1.筹建面向职业人群的24小时免费心理咨询热线。
2.为相关企业劳动者免费提供职业紧张、职业倦怠和焦虑心理评估小程序。
（5） 营造良好氛围，将健康融入企业各环节。
1.指导机冶石化系统企业开展健康企业建设。
2.指导机冶石化系统企业开展争做“职业健康达人”活动。
四、活动保障
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]（一）加强组织保障。省卫生健康委员会、省总工会将劳动者职业健康保护纳入工作内容，细化活动方案，组织动员相关单位实施好“健康苏企行”活动。省疾病预防控制中心、省职业病医院、省卫生健康监督指导中心、省卫生健康委药品药具管理中心及相关企业要按照方案要求，做好相关工作。
（二）发挥企业作用。压实企业职业病防治主体责任。发挥中央企业和省属大型国有企业示范带头作用。鼓励龙头企业、链主企业示范带动。
（三）加强宣传引导。广泛宣传《职业病防治法》、职业健康保护政策和职业病防治知识，引导劳动者做自己健康第一责任人。认真总结经验做法，及时宣传典型成效，营造关心劳动者健康的良好氛围。
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2026年度“健康苏企行”试点单位名单

1.南京钢铁集团有限公司炼铁事业部
2.中天钢铁集团特钢公司烧结厂
3.梅山钢铁股份有限公司制造管理部检测中心
4.常州东方高精新材料有限公司型钢厂
5.中建科工集团江苏公司江苏省脑科医院项目部
6.中国核工业华兴建设有限公司钢结构管理部
7.中国石化金陵石化公司（烷基苯厂）
8.中国石化扬子石油化工有限公司（热电部）
9.中国石化南京化学工业有限公司（化机公司）
10.中国石化仪征化纤有限责任公司（合纤二部）
11.江苏扬农化工集团有限公司（江苏瑞恒新材料科技有限公司）
